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Jennifer McAuley 
Artiste d’animation 3D 
 

 

 

 

 

Objectif             . 
 

Je suis quelqu’un de très polyvalente avec une préférence pour l’animation.  Je souhaite travailler 

dans un environnement stimulant et dynamique dans lequel mes compétences seront misent à profit. 

  

 

Formations               . 

 
 A.E.C Animation 3D spécialisé Jeux Vidéo – Collège Herzing 2008 

 Sciences Pures et Appliquées – Collège St-Lambert 2003 
 

 

     

Compétences           . 
 

Technique 
 

Autodesk 3D Studio Max 9  

Adobe Photoshop CS2 

Adobe Première Pro 1.5 

 

 

 

Social 
 

Bilingue, anglais - français 

Prévoyante 

Méthodologique 

Débrouillarde 

Patiente 

Entreprenneuse 

Artistique 
(Voir Démo) 

 

Animation 

Modelage 

Storyboard 

Éclairage 

 

 

Expériences           . 
Références sur demande 

 

 

Réalisatrice d’une vidéo de candidature 2007 
‘L’Épopée de Manon’ pour l’émission ‘Le Banquier’ (novembre - décembre) 

 Recherche 

 Storyboarding 

 Organiser un horaire de tournage 

 Décorer et éclairer les scènes de tournage 

 Diriger les séances de tournage 

 Éditer les séquences de films avec Adobe Premiere CS3 Tryout 

 

jennifermc_auley@hotmail.com 

(450) 748-4634 

 

605 rue de Bruges, 202 

Longueuil, Québec 

J4J 5A4 
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Aide aux devoirs 2005 à 2006 
Aide aux Devoirs Montérégie (pour l’École Hubert-Perron) (novembre - mai) 

 Motiver et assister environs dix étudiants de six à dix ans à 

 compléter leurs devoirs après l’école 

 Collaborer avec les professeurs et parents pour bien identifier les 

 forces et faiblesses de l’étudiant pour mieux l’encadrer pendant la 

 session d’aide aux devoirs 

 Organiser des exercices stimulants pour l’apprentissage des étudiants 

 Garder un comportement autoritaire et dynamique  

 pour assurer le control du groupe 

 S’assurer que le départ des enfants se fait en sécurité 

 

 

 

Entraîneur de Soccer 2005 
L’Association de Soccer Richelieu Bonsecours Inc. (mai - août) 

 Entraîner une équipe de garçon âgé de dix ans 

 Organiser un horaire de pratique 

 Créer des mini jeux divertissants pour apprendre aux enfants à jouer 

en équipe 

 Valoriser les joueurs et leurs rôles dans l’équipe 

 Encourager les parents à être présent dans l’évolution 

 athlétique de leurs enfants 

  

 

 

Serveuse 2005 
Restaurant Chez Marius Inc (avril - août)  

 Organiser le restaurant pour accueillir la clientèle 

 Comprendre les désirs du client et les communiquer 

clairement à la cuisine 

 Assurer une bonne qualité de nourriture et de service au client 

 Gérer son temps et énergie efficacement pour maximiser la 

performance de l’équipe Chez Marius 

 

 

 

Journalière à la Production 2002 - 2005 

General Mills Bakery and Foods Foodservice (saisonnier) 
 Inspecter les produits et s’assurer qu’ils respectent les standards 

 de l’usines 

 Maintenir le bon fonctionnement de la machinerie de production 

 Respecter les règles d’hygiènes et de sécurités et donner un bon 

 exemple aux autres employés qui banalisent ces restrictions avec le temps 

 

Intérêts            . 
 

 Cinématographie 

 Photographie 

 Formation continue 

 Débat d’enjeux sociaux 

 Activités sportives et compétitives 

 Jeux vidéo 


